
 

 

ประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคลส าหรับการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

และการเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท และส่งค าถามเป็นการล่วงหน้า 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ของบริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของข้อมลูส่วนบคุคลของผู้ ถือหุ้น และ/หรือ 

ผู้ รับมอบฉนัทะ (“ท่ำน”) และเพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และนโยบำยกำรคุ้มครอง 

ข้อมลูส่วนบคุคลของบริษัท จึงขอแจ้งข้อมลูให้ท่ำนทรำบดงัต่อไปนี ้ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษทัเก็บรวบรวม  

บริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อใช้ส ำหรับกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุม
สำมัญผู้ ถือหุ้น กำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำร และกำรส่งค ำถำมเป็นกำรล่วงหน้ำในกำร
ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี ดงันี ้ 

1.1 กรณีผู้ ถือหุ้น และ/หรือผู้ รับมอบฉนัทะจำกผู้ ถือหุ้นในกำรติดต่อกับบริษัท ได้แก่ ค ำน ำหน้ำนำม ชื่อ นำมสกุล วนั

เดือนปีเกิด อำย ุหมำยเลขบตัรประชำชน หมำยเลขหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ) และ/หรือข้อมลูบนบตัร ที่ออกโดย

รัฐบำล/หน่วยงำนรำชกำรอื่นๆ หลกัฐำนกำรเปล่ียนชื่อ-สกุล ที่อยู่ รหสัไปรษณีย์ หมำยเลขโทรศพัท์ หมำยเลขโทรสำร อีเมล 

เลขประจ ำตวัผู้ ถือหุ้น  

1.2 กรณีผู้ที่ได้รับกำรเสนอชื่อเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำร ได้แก่ ค ำน ำหน้ำนำม ชื่อ นำมสกุล อำยุ 

ประวตัิกำรท ำงำน ประวตัิส่วนตวั ประวตัิกำรศึกษำ ประวตัิอำชญำกรรม ของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเพื่อรับกำรพิจำรณำเข้ำรับ

แต่งตัง้เป็นกรรมกำร  

หมำยเหต:ุ บริษัทจะไม่จดัเก็บข้อมลูศำสนำของท่ำน เนื่องจำกเป็นข้อมลูส่วนบุคคลที่อ่อนไหว และบริษัทไม่มีควำมจ ำเป็นต้องใช้ข้อมลูดงักล่ำวมำ 

ประมวลผลส ำหรับกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้น และกำรเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้ำรับแต่งตัง้ เป็นกรรมกำร ดงันัน้ ในกรณีที่ส ำเนำ

บตัรประชำชนของท่ำนมีข้อมูลศำสนำปรำกฏอยู่ บริษัทขอควำมร่วมมือให้ท่ำนโปรดท ำกำรปิดบงัข้อมูลดงักล่ำวก่อนน ำส่งให้บริษัท (อำจใช้วิธีกำร

ฝน หรือขีดฆ่ำจนไม่สำมำรถอ่ำนข้อมลูได้) หรือในกรณีที่ท่ำนไม่สะดวก ทำงบริษัทขอสงวนสิทธิด ำเนินกำรดงักล่ำวแทน 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลและด ำเนินกำรเท่ำที่จ ำเป็นตำมวตัถุประสงค์ที่ได้ระบุไว้โดยชดัแจ้งในกำรเก็บ  

รวบรวมข้อมลูส่วนบุคคล กำรด ำเนินกำรนีจ้ะเป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลตำมที่ก ำหนดไว้ใน

นโยบำยควำมเป็นส่วนตวัของบริษัท บริษัทจะไม่ใช้หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของเจ้ำของข้อมลูในลกัษณะที่ไม่เก่ียวข้องกับ

วัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ และจะรักษำข้อมลูนีต้ำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง อย่ำงไรก็ดี บริษัทอำจมีกำรเก็บรวบรวม

ข้อมลูส่วนบคุคลที่ได้รับมำจำกแหล่งอื่น ทัง้นีเ้ฉพำะในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นด้วยวิธีกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 

 



 

 

3. ฐานในการเก็บรวบรวมและประมวลผล และวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล  

3.1 ฐำนควำมยินยอม  

เนื่องจำกกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นและกำรเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้ำรับแต่งตัง้เป็นกรรมกำร ต้อง

มำจำกผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัปิดสมดุทะเบียนรำยชื่อผู้ ถือหุ้น ดงันัน้จะต้องมีกำรยืนยนัตวัตนจำกข้อมลูส่วนบุคคล ตำมข้อ 

1.1 ส ำหรับกรณีบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเข้ำรับแต่งตัง้เป็นกรรมกำรต้องมีกำรพิจำรณำคุณสมบัติของบุคคล ตำมข้อมูล ข้อ 1.2 

เพิ่มเติม โดยบริษัทจะขอควำมยินยอมจำกท่ำนก่อนกำรเก็บรวบรวมใช้ และเปิดเผยข้อมลูดงักล่ำว  

3.2 ฐำนกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎหมำย  

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมข้อ 1.1 เพื่อเป็นกำรยืนยนัตวัตนของท่ำนในกำร

เสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นและกำรเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้ำรับแต่งตัง้เป็นกรรมกำร ตลอดจนกำรจดัส่งเอกสำร

ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง กำรจดัเก็บข้อมลูเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำย และ/หรือตำมค ำสัง่ของหน่วยงำน ภำครัฐที่มีอ ำนำจ โดยเป็นไป

ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 ประกำศกระทรวงดิจิทลั เพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เร่ืองมำตรฐำนกำรรักษำ

ควำมมัน่คงปลอดภยัของกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง  

3.3 ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย  

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลของท่ำนตำมข้อ 1.1 และข้อ 1.2 เพื่อเป็นข้อมูลในกำรพิจำรณำ 

คุณสมบตัิบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัท และเป็นหลกัฐำนในกำรเสนอวำระกำรประชุมสำมญั  ผู้ ถือหุ้น 

รวมถึงเพื่อกำรใดๆ ตำมจ ำเป็นท่ีเก่ียวข้อง อนัเป็นประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษัทฯ และบุคคลอื่น โดยไม่เกิน  ขอบเขตที่ท่ำน

สำมำรถคำดหมำยได้อย่ำงสมเหตสุมผล 

4. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ตลอดระยะเวลำที่จ ำเป็นต่อกำรประมวลผลข้อมูลเพื่อให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ตำมที่แจ้งไว้ข้ำงต้น อย่ำงไรก็ตำม บริษัทอำจเก็บรักษำข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่

เก่ียวข้อง โดยเมื่อครบระยะเวลำที่ก ำหนด บริษัทจะท ำลำยข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำน หรือท ำให้ข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนเป็น

ข้อมลูที่ไม่สำมำรถระบุตวับุคคลได้ กรณีที่ไม่สำมำรถระบุระยะเวลำกำรเก็บรักษำข้อมลูส่วนบุคคลได้อย่ำงชดัเจน บริษัทจะ

เก็บรักษำข้อมลูไว้ตำมระยะเวลำที่อำจคำดหมำยได้ตำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคล เช่น อำยุควำมตำม

กฎหมำยทัว่ไปสงูสดุ 10 ปี  

5. การเปิดเผย การโอนข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทอำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงับุคคล นิติบุคคล  หรือหน่วยงำนที่

เก่ียวข้อง เช่น ผู้ให้บริกำร ผู้ รับจ้ำงของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบักำรจดักำรประชมุหรือเทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือจดัเก็บข้อมลู หรือ

ดแูลเว็บไซต์ ตลอดจน หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนก ำกบัดแูล หรือเจ้ำหน้ำที่ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย เพื่อด ำเนินกำรตำม

วตัถุประสงค์ที่ได้แจ้งให้ท่ำนทรำบเท่ำที่จ ำเป็น ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผย หรือโอนข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำน  แก่ผู้ ให้บริกำร หรือ



 

 

ผู้ รับจ้ำงเท่ำที่จ ำเป็นต่อกำรให้บริกำรเท่ำนัน้ และจะด ำเนินกำรเพื่อให้ผู้ ให้บริกำรหรือผู้ รับจ้ำงไม่ใช้  ข้อมูลของท่ำนเพื่อ

วตัถปุระสงค์อื่นนอกเหนือจำกที่ระบไุว้ 

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ในฐำนะเจ้ำของข้อมลูส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิตำมพระรำชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง สิทธิ

ต่ำงๆ อำทิ ขอเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล ขอรับส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน ซึ่งอยู่ในควำมรับผิดชอบของบริษัท หรือ

ขอให้เปิดเผยถึงกำรได้มำซึง่ข้อมลูส่วนบคุคลดงักล่ำวที่ตนไม่ได้ให้ควำมยนิยอม ขอถอนควำมยินยอม คดัค้ำนกำรเก็บรวบรวม 

ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล ขอแก้ไขข้อมลูส่วนบคุคลให้เป็นปัจจุบนั ขอลบข้อมลู ท ำลำย หรือท ำให้ข้อมลูส่วนบุคคลเป็น

ข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวตน ขอระงับกำรใช้ ขอโอนย้ำยข้อมูลส่วนบุคคลของตนไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น ตำม

เงื่อนไข และวิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนด ทัง้นี ้หำกท่ำนต้องกำรด ำเนินกำรตำมสิทธิของท่ำน โปรดติดต่อบริษัท  และบริษัทจะ

พิจำรณำค ำขอของท่ำนโดยเร็วที่สดุ ซึ่งกำรใช้สิทธิใดๆ ข้ำงต้นอำจถูกจ ำกัด โดยกฎหมำยที่เก่ียวข้องหรือบริษัทอำจปฏิเสธค ำ

ขอของท่ำนได้ในบำงกรณี ซึ่งท่ำนนัน้มีสิทธิในกำรร้องเรียนต่อพนักงำน  เจ้ำหน้ำที่ผู้มีอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เมื่อท่ำนเห็นว่ำบริษัทฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญัติดงักล่ำว โปรดศึกษำนโยบำยกำร

คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลของบริษัทเพิ่มเติมได้ที่: https://investor.warrix.co.th/corporate-governance/ 

7. การปฏิบัตติามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการติดต่อกับบริษัท 

บริษัทด ำเนินกำรจดักำรข้อมลูส่วนบคุคลโดยปฏิบตัิตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล ในกรณีที่เจ้ำของข้อมลูมี

ข้อสงสยัใดๆ สำมำรถติดต่อบริษัทได้ที่:  

เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล (Data Protection Officer : DPO) บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ำกดั (มหำชน) 

เลขที่ 849/6-8 สเตเดีย้มวนั ถนนพระรำม 6 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330  

หมำยเลขโทรศพัท์ 02-117-1300 

อีเมล DPO@warrix.co.th 

 

 

 

 

https://investor.warrix.co.th/corporate-governance/

