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นโยบายด้านภาษ ี

บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ำกัด (มหำชน) บริษัทร่วม และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงบทบำทหน้ำที่ควำม

รับผิดชอบในกำรเป็นผู้ เสียภำษีที่ดี และมีควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ปฏิบตัิตำมกฎหมำยภำษีอำกร

ที่เก่ียวข้อง และสนับสนุนกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ นโยบำยด้ำนภำษีฉบับนีจ้ัดท ำขึน้เพื่อแสดงถึง

หลกักำรและแนวทำงในกำรจดักำรภำษีของบริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพและยัง่ยืน 

1. ขอบเขต 

นโยบำยและแนวปฏิบตัินีใ้ช้กบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

 

2. นิยาม 

“บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมำยถึง บริษัทย่อยและบริษัทร่วมตำมค ำนิยำมที่ระบไุว้ในประกำศคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย ที่ กจ.17/2551 เร่ือง กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเก่ียวกบักำรออกและเสนอ

ขำยหลกัทรัพย์ (รวมทัง้ที่แก้ไขเพิ่มเติม) 

“ผู้มีส่วนได้เสีย” (Stakeholder) หมำยถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดที่เก่ียวข้องหรือได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนิน

ธุรกิจหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม เช่น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ พันธมิตรทำงธุรกิจ 

ตลอดจนสงัคมและชมุชน 

 

3. แนวทางปฏิบัติ 
1) ในกำรปฏิบตัิเก่ียวกบัภำษีอำกำร บริษัทได้ถือปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของประมวลรัษฎำกรและกฎหมำยภำษี

ที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจในทุกพืน้ท่ีอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงกำรยื่นและช ำระภำษีอย่ำงถกูต้องเหมำะสม 

ภำยในระยะเวลำที่กฏหมำยก ำหนด   

2) บริหำรจดักำรภำษีอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียต่ำงๆ โดยหลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ 

ที่อำจถือเป็นกำรหลีกเล่ียงภำษีที่ผิดกฎหมำย หรืออำจส่งผลเสียต่อชื่อเสียงของบริษัท 

3) บริษัทไม่มีนโยบำยในกำรโอนผลก ำไรไปยงับริษัทในต่ำงประเทศที่มีอตัรำภำษีต ่ำกว่ำ เพื่อหลีกเล่ียงกำรจ่ำย

ภำษีในอตัรำที่สงู 

4) บริษัทไม่มีนโยบำยใช้ควำมแตกต่ำงของโครงสร้ำงภำษีระหว่ำงประเทศเพื่อกำรหลีกเล่ียงภำษี  

5) ในกำรก ำหนดรำคำโอนของบริษัท ส ำหรับธุรกรรมระหว่ำงบริษัท และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตำมหลักกำร

อ้ำงอิงจำกรำคำตลำด โดยปกติธุรกิจกำรค้ำ (Fair and at arms’ length) เพื่อให้กำรเสียภำษีเป็นไปอย่ำง

ถูกต้อง เป็นธรรม และสอดคล้องกับหน้ำที่งำนที่ท ำและกลยุทธ์ทำงธุรกิจ รวมถึงกฏหมำยทำงภำษีที่

เก่ียวข้อง 
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6) ให้มีกำรพิจำรณำผลกระทบทำงภำษีส ำหรับโครงกำรลงทนุ หรือเมื่อมีธุรกรรมใหม่ รวมถึงเมื่อมีกฏหมำยหรือ

นโยบำยทำงภำษีอำกรใหม่ โดยมีหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบด้ำนภำษีของบริษัท เพื่อให้โครงกำรหรือธุรกรรมใหม่

นัน้สอดคล้องกับจริยธรรมทำงธุรกิจ กลยุทธ์องค์กร และถูกต้องตำมกฏหมำย นอกจำกนีใ้ห้พิจำรณำสิทธิ

ประโยชน์ทำงภำษีหรือมำตรกำรยกเว้นภำษีที่เก่ียวข้องเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 

7) ให้มีกำรระบุ ประเมิน บริหำรควำมเส่ียงทำงภำษี และรำยงำนให้ผู้บริหำรรับทรำบ รวมทัง้กำรจดักำรภำษี

ต่ำงๆ ต้องมีกฏหมำยที่เก่ียวข้องรองรับ 

8) จดัให้มีผู้ รับผิดชอบด้ำนภำษี และในกำรประสำนงำนด้ำนภำษีกบัหน่วยงำนรำชกำร เพื่อให้ข้อมลูทำงภำษีที่

ถูกต้องและสำมำรถน ำส่งให้แก่หน่วยงำนรำชกำรได้ถูกต้อง ตรงเวลำ และเพิ่มควำมโปร่งใสในกำรจัดกำร

ด้ำนภำษีของกลุ่มบริษัท  

9) พิจำรณำจดัจ้ำงที่ปรึกษำภำษีอำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญกับปัญหำที่ต้องกำรรับค ำปรึกษำ ตำมควำมจ ำเป็น 

เพื่อสร้ำงประโยชน์สงูสดุก่อนเข้ำท ำธุรกรรมที่ซบัซ้อน เพื่อลดควำมเส่ียงทำงภำษีและปฏิบตัิได้อย่ำงถกูต้อง

ตำมกฏหมำย 

 

นโยบำยด้ำนภำษีนีไ้ด้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรประชุมครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 28

กมุภำพนัธ์ 2568 และให้มีผลใช้บงัคบัทนัที 

       

        

                       (รศ. ดร. พส ุเดชะรินทร์)  

                               ประธำนกรรมกำร 


