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นโยบายด้านสิทธมินุษยชนและการปฏิบตัิด้านแรงงาน 

บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ำกัด (มหำชน) บริษัทร่วม และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ตระหนกัดีว่ำมนษุย์ทุกคนมีสิทธิ

ติดตวัมำแต่ก ำเนิด มีศกัดิ์ศรีแห่งควำมเป็นมนุษย์เท่ำเทียมกัน บริษัทฯ มีควำมต้องกำรที่จะสร้ำงควำมเสมอภำคและเท่ำ

เทียมกนั ทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร โดยบริษัทจะไม่ท ำกำรใดที่เป็นกำรละเมิดสิทธิเสรีภำพของบคุคลทัง้ทำงตรงและ

ทำงอ้อม ไม่สนบัสนุนกำรบงัคบัใช้แรงงำน (Forced Labor) ต่อต้ำนกำรใช้แรงงำนเด็ก (Child Labor) ให้ควำมเคำรพนบั

ถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยด้วยควำมเป็นธรรมบนพืน้ฐำนของศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่

แบ่งแยกถิ่นก ำเนิด เชือ้ชำติ สญัชำติ เพศ อำยุ สีผิว ศำสนำ กำรศึกษำ สภำพร่ำงกำย ฐำนะ ชำติตระกลู หรือสถำนะทำง

สงัคม ตลอดจนส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวงักำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบตัิด้ำนแรงงำนภำยใน

บริษัทฯ ด ำเนินกำรป้องกันและคุ้มครองบุคลลำกรทุกระดบัไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง คุกคำมทำงเพศหรือกำรคุกคำมหรือกำร

ละเมิดสิทธิมนุษยชนรูปแบบอื่นๆ รวมถึงจดัให้มีกำรดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้ำไปมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรล่วงละเมิด

สิทธิมนุษยชน โดยบริษัทฯ จะปลกูฝังให้ผู้ที่เก่ียวข้องในห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) ของบริษัทฯ ได้ตระหนกัและปฏิบตัิ

ในเร่ืองดังกล่ำวตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยำบรรณองค์กร รวมถึงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้มั่นใจว่ำ

บริษัทฯ มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงรับผิดชอบ ไม่มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนดูแลบุคลำกรและผู้ มีส่วนได้เสียที่

เก่ียวข้องในเร่ืองสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบตัิด้ำนแรงงำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน ซึ่งครอบคลมุในเร่ืองกำรปกป้อง กำรเคำรพ 

กำรเยียวยำ และกำรจดักำรผลกระทบที่อำจเกิดขึน้อย่ำงเหมำะสม 

1. ขอบเขต 

นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบตัิด้ำนแรงงำนคลอบคลมุกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ ทัง้ที่เกิดขึน้

โดยทำงตรงจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และทำงอ้อมผ่ำนกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัทย่อย และพันธมิตรทำง

ธุรกิจ รวมถึงคู่ค้ำ (Supplier) ผู้ ร่วมธุรกิจ (Joint Ventures) ภำยใต้กำรบริหำรจดักำรของบริษัทฯ ตลอดจนลกูค้ำ และ

ผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องทัง้ห่วงโซค่ณุค่ำ (Value Chain) โดยสนบัสนนุให้ผู้มีสว่นได้เสียปฏิบตัิตำมแนวทำงสำกล อำทิ 

หลกัปฏิบตัิของสหประชำชำติว่ำด้วยกำรด ำเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and 

Human Rights : UNGPs) และกฏหมำยแรงงำนของแต่ละประเทศที่บริษัทฯ เข้ำไปประกอบธุรกิจ 

 

2. นิยาม 

“คณะกรรมการบริษัท” หมำยถึง คณะกรรมกำรของบริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ำกดั (มหำชน) 

“บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมำยถึง บริษัทย่อยและบริษัทร่วมตำมค ำนิยำมที่ระบไุว้ในประกำศคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย ที่ กจ.17/2551 เร่ือง กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเก่ียวกบักำรออกและเสนอ

ขำยหลกัทรัพย์ (รวมทัง้ที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
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“ผู้มีส่วนได้เสีย” (Stakeholder) หมำยถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดที่เก่ียวข้องหรือได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนิน

ธุรกิจหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม เช่น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ พันธมิตรทำงธุรกิจ 

ตลอดจนสงัคมและชมุชน 

“สิทธิมนุษยชน” (Human Rights) หมำยถึง ศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ สิทธิ และเสรีภำพขัน้พืน้ฐำนท่ีมีมำแต่ก ำเนิด 

และควำมเสมอภำค ท่ีจะไม่ถูกเลือกปฏิบตัิด้วยเหตุแห่งเชือ้ชำติ ศำสนำ เพศ สีผิว ภำษำ เผ่ำพนัธุ์ หรือสถำนะอื่นใด 

(ที่มำ: ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนษุยชนแห่งชำติ) 

“ห่วงโซ่คุณค่า” (Value Chain) หมำยถึง กระบวนกำร หรือกิจกรรมที่สร้ำงสรรค์คุณค่ำต่อเนื่องสัมพนัธ์กัน เพื่อส่ง

มอบคุณค่ำทัง้หมดให้กับลกูค้ำ หรือผู้มีส่วนได้เสีย โดยแต่ละกระบวนกำร หรือกิจกรรมจะมีส่วนช่วยก่อให้เกิดมลูค่ำ

และคณุค่ำเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 

 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ  
3.1 คณะกรรมการบริษัท 

ก ำหนดให้มีนโยบำยและแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกันกำรละเมิดสิทธิมนษุยชนในทกุกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัท

ฯ ตลอดทัง้ห่วงโซ่คณุค่ำของธุรกิจ รวมถึงกิจกำรควบรวมและกิจกำรเข้ำซือ้ 

3.2 ผู้บริหาร 

1) จัดให้มีระเบียบปฏิบัติให้เหมำะสมกับบริบทของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยให้สอดคล้องกับ

นโยบำย ระเบียบปฏิบตัิ ข้อก ำหนด และกฏหมำยของแต่ละประเทศที่บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอยู่ 

2) จดัให้มีโครงสร้ำงผู้ รับผิดชอบ เช่น หน่วยงำนด้ำนสิทธิมนษุยชนหรือบคุคลผู้ รับผิดชอบ เพื่อเป็นตวัแทน

ของฝ่ำยบริหำรในกำรด ำเนินงำนด้ำนสิทธิมนุษยชน และให้มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำม

นโยบำย แนวปฏิบตัิ และระเบียบปฏิบตัิ 

3) ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ  และระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนหำแนวทำงพฒันำ

ปรับปรุงเพื่อให้สำมำรถน ำไปปฏิบตัิได้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

3.3 หน่วยงานหรือบุคคลผู้รับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชน 

1) ส่ือสำรแนวคิด วัตถุประสงค์ สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบตัิด้ำนแรงงำน

ให้แก่พนกังำน และผู้มีส่วนได้เสียทกุภำคส่วนตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ 

2) จัดท ำกระบวนกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนด้ำนสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence 

Process) โดยมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ดงันี ้

(1) ผนวกควำมรับผิดชอบต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเข้ำเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจ ผ่ำนทำงนโยบำย

ของบริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย คู่ค้ำ พนัธมิตรทำงธุรกิจ รวมถึงกิจกำร

ควบรวมและกิจกำรเข้ำซือ้ โดยมีกำรแถลงนโยบำยด้ำนสิทธิมนษุยชนให้ทกุภำคส่วนรับทรำบและ

น ำไปปฏิบตัิ 
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(2) ทบทวนกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และส ำรวจควำมคิดเห็นจำกคณะผู้บริหำร หรือหน่วยงำนที่มีส่วน

เก่ียวข้องกับแต่ละกระบวนกำรในห่วงโซ่คุณค่ำ เพื่อหำแนวทำงในกำรสร้ำงกระบวนกำรมีส่วน

ร่วมกบักลุ่มที่อำจได้รับผลกระทบ และผู้ เก่ียวข้องอื่นๆ ตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ 

(3) ระบปุระเด็นควำมเส่ียงด้ำนสิทธิมนษุยชนท่ีครอบคลมุประเด็นด้ำนแรงงำน กำรแสดงควำมคดิเหน็ 

เพศสภำพ กำรตลำดและโฆษณำ กำรพัฒนำและใช้ผลิตภัณฑ์ สิทธิของชนพืน้เมือง กำรใช้

แรงงำนบงัคบั (Forced Labor) กำรใช้แรงงำนเด็ก (Child Labor) สิทธิและเสรีภำพในกำรสมำคม 

สิทธิในกำรรวมตวัและเจรจำต่อรอง กำรให้ค่ำตอบแทนที่เท่ำเทียม กำรเลือกปฏิบตัิ กำรคกุคำมทัง้

ที่เ ก่ียวข้องกับทำงเพศ และกำรคุกคำมรูปแบบอื่นๆ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน จำกนัน้จึง

ประเมินผลกระทบด้ำนมนุษยชน (Human Rights Impact Assessment) ที่ครอบคลมุผู้มีส่วนได้

เสียที่มีควำมเส่ียงอำจถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ได้แก่ พนักงำน คู่ค้ำ พันธมิตรทำงธุรกิจ ลูกค้ำ 

ชุมชน หรือคนในท้องถิ่น รวมถึงกลุ่มเปรำะบำงที่ เ ก่ียวข้อง เช่น สตรี กลุ่มเพศทำงเลือก 

(LGBTQI+) เด็ก ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร หญิงตัง้ครรภ์ ชนพืน้เมือง แรงงำนต่ำงด้ำว แรงงำนที่ว่ำจ้ำง

ผ่ำนบคุคลที่สำม โดยมีกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง 

(4) ก ำหนดมำตรกำรป้องกันและแนวทำงปรับปรุงเพื่อลดควำมเส่ียง มีกำรวำงแผนลดผลกระทบที่

เกิดขึน้ มีมำตรกำรเยียวยำที่สมเหตสุมผลและเป็นไปตำมกฏหมำย 

(5) เฝ้ำระวังและติดตำมผลของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันและแนวทำงกำรปรับปรุง โดย

ทบทวนควำมเส่ียงด้ำนสิทธิมนษุยชนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

(6) ส่ือสำรผลกำรประเมินผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชน และมำตรกำรเยียวยำตลอดจนวิธีกำรจดักำร

ผลกระทบที่เกิดขึน้ และผลกำรด ำเนินกำรให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบและสำธำรณะ 

(7) รับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกภำคส่วน กลุ่มผู้ที่ได้รับผลกระทบ ผู้ เชี่ยวชำญด้ำนสิทธิมนุษยชน และ

องค์กรภำคประชำสงัคม 

(8) จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส ช่องทำงร้องเรียน และจัดให้มีกำรเยียวยำส ำหรับผู้ ได้รับ

ผลกระทบด้ำนสิทธิมนษุยชนอย่ำงเหมำะสมและเป็นไปตำมกฏหมำย 

3) รวบรวมและจดัเก็บรำยงำนกำรประเมินผลกระทบด้ำนสิทธิมนษุยชน  

4) รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนด้ำนสิทธิมนษุยชนต่อคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี อย่ำงน้อยปีละหน่ึง

ครัง้ 

3.4 พนักงาน 

ท ำควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติ รวมถึงรำยงำนหรือแจ้งเบำะแส หำกพบเห็นกำร

กระท ำที่ขดัต่อนโยบำยนี ้ 
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4. แนวทางปฏิบัติ 
เพื่อปลกูฝังรำกฐำนท่ีจะท ำให้บรรลถุึงควำมรับผิดชอบของบริษัทฯ ในกำรเคำรพสิทธิมนษุยชน ซึง่เชื่อมโยงโดยตรง

กบักำรด ำเนินกำร ผลิตภณัฑ์ หรือกำรบริกำรของบริษัทฯ จึงต้องมีกำรส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนษุยชน และแนวปฏิบตัิ

ด้ำนแรงงำนทั่วทัง้องค์กร และเสริมสร้ำงควำมมั่นใจว่ำพนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องทุกกลุ่ม  รวมถึงกลุ่ม

เปรำะบำง เช่น สตรี กลุ่มเพศทำงเลือก (LGBTQI+) เด็ก ผู้สงูอำย ุผู้พิกำร หญิงตัง้ครรภ์ ชนพืน้เมือง แรงงำนต่ำงด้ำว 

แรงงำนที่ว่ำจ้ำงผ่ำนบุคคลที่สำม ชุมชน หรือคนในท้องถิ่น จะได้รับกำรปฏิบตัิ ปกป้อง และเคำรพสิทธิพืน้ฐำนอย่ำง

เท่ำเทียมและเป็นธรรม บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิไว้ดงันี ้

4.1 ปฏิบตัิต่อทุกคนด้วยควำมเป็นธรรมบนพืน้ฐำนของศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยกถิ่น

ก ำเนิด เชือ้ชำติ สญัชำติ เพศ อำยุ สีผิว ศำสนำ กำรศึกษำ สภำพร่ำงกำย ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนะทำง

สงัคม หรือควำมแตกต่ำงใดๆ 

4.2 ด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจที่จะไม่ส่งผลกระทบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมต่อกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้ ที่

เก่ียวข้อง สนบัสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน ดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทฯ มีส่วนเก่ียวข้องกบักำร

ละเมิดสิทธิมนษุยชนทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  

4.3 ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผลกระทบด้ำนลบต่อเศรษฐกิจ ทรัพยำกรธรรมชำติ  คุณภำพส่ิงแวดล้อม 

ระบบนิเวศ วฒันธรรม สงัคม วิถีกำรด ำรงชีวิต สขุำภิบำล สขุภำพ ควำมปลอดภยั ควำมเป็นส่วนตวั และ

ประเด็นสิทธิมนษุยชนอื่นๆ ของคนในชมุชน 

4.4 เคำรพสิทธิของพนกังำนตำมหลกัสิทธิมนุษยชน ปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรมและไม่ใช้แรงงำนบังคับ 

(Forced Labor) ในทกุรูปแบบ และปฏิบตัิกำรกฏระเบียบและข้อบงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนกฏหมำยทัง้ใน

ประเทศและระหว่ำงประเทศที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด  

4.5 ห้ำมกำรค้ำมนุษย์ (Human Trafficking) หรือกำรใช้อ ำนำจโดยมิชอบบังคับใช้แรงงำน ในทุกรูปแบบงำน

หรือบริกำรทุกชนิด ซึ่งบีบบงัคบัเอำจำกบุคคลใดๆ ได้แก่ พนกังำน ผู้ รับเหมำ พนกังำนของผู้ รับเหมำ โดย

กำรใช้ บทลงโทษ และบคุคลดงักล่ำวนัน้ มิได้สมคัรใจที่จะท ำเอง เช่น ไม่บงัคบัใช้แรงงำนท่ีไม่ได้สมคัรใจท ำ 

ไม่บงัคบัใช้แรงงำนด้วยกำรข่มขู่ ไม่ใช้ควำมรุนแรงทำงกำยหรือทำรุณทำงเพศ ไม่กักขงัหรือใช้เป็นแรงงำน

ขดัหนี ้(Debt Bondage) กำรไม่จ่ำยหรือค้ำงค่ำจ้ำง กำรจ ำกัดเสรีภำพในกำรเคล่ือนย้ำย กำรถูกโดดเดี่ยว 

รวมถึง ไม่เรียกเก็บเงิน หรือเก็บยึดเอกสำรประจ ำตวัใดๆ ของพนกังำน เป็นต้น 

4.6 กระบวนกำรจ้ำงแรงงำนข้ำมชำติให้ด ำเนินกำรอย่ำงมีจริยธรรมและเป็นไปตำมกฎหมำย โดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

จ่ำยค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรให้แก่แรงงำนข้ำมชำติอย่ำงเป็นธรรม ห้ำมกำรค้ำมนุษย์ และป้องกันไม่ให้

เกิดกำรบงัคบัใช้แรงงำนทกุรูปแบบ 

4.7 ไม่ใช้แรงงำนเด็ก (Child Labor) โดยจัดให้มีระบบตรวจสอบอำยุก่อนกำรจ้ำงงำน เพื่อป้องกันกำรจ้ำง

แรงงำนเด็กที่มีอำยตุ ่ำกว่ำเกณฑ์ของกฎหมำยแต่ละประเทศ 
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4.8 ส่งเสริมให้แรงงำนสตรี สตรีมีครรภ์ ผู้สงูอำย ุผู้พิกำร ท ำงำนในกิจกรรมที่เหมำะสมและปลอดภยั และจดัให้

มีสภำพแวดล้อมที่เอือ้ต่อกำรท ำงำน ไม่เป็นอนัตรำยต่อสขุภำพ ไม่เส่ียงภยั ให้ได้รับควำมคุ้มครองและสิทธิ

ประโยชน์ตำมที่หน่วยงำนก ำกับดูแล และกฎหมำยก ำหนด อีกทัง้ เคำรพสิทธิแรงงำนสตรีมีครรภ์ โดยไม่

น ำมำเป็นเหตใุนกำรเลิกจ้ำงงำน ปรับต ำแหน่ง หรือลดเงินเดือน 

4.9 ส่งเสริมควำมเสมอภำค และไม่เลือกปฏิบัติ หรือใช้ประเด็นเร่ืองวิถีทำงเพศ อำยุ เชือ้ชำติ ศำสนำ เป็น

เหตผุลในกำรรับสมคัรเข้ำเป็นพนกังำน กำรให้และเพิ่มสิทธิประโยชน์ หรือค่ำตอบแทน โอกำสในกำรพฒันำ 

และควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ รวมถึงกำรปฏิบตัิงำนในพืน้ที่ต่ำงๆ (Zero Tolerance for Discrimination and 

Equal Remuneration) โดยจัดให้มีกระบวนกำรจ้ำงงำนและเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนที่เป็นธรรม ซึ่งพิจำรณำ

จำกคุณสมบัติที่ต้องกำรตำมต ำแหน่งที่ รับสมัคร รวมถึงมีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ใน

รูปแบบต่ำงๆ ที่สอดคล้องกับกฎหมำยแรงงำน และไม่แตกต่ำงกันระหว่ำงชำยและหญิงในงำนที่มีคุณค่ำ

เท่ำกัน รวมถึงไม่หกัค่ำจ้ำงพนกังำน เว้นแต่เป็นกำรด ำเนินกำรที่ไม่ขดัต่อกฎหมำย อีกทัง้ มีกำรพิจำรณำ

ผลงำนภำยใต้กำรประเมินผลกำรท ำงำนท่ีเป็นธรรม โดยก ำหนดและเปิดเผยหลกัเกณฑ์กำรประเมินและผล

กำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนให้พนกังำนรับทรำบอย่ำงโปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อให้พนกังำนสำมำรถพฒันำ

ผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง 

4.10 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนทุกคนมีโอกำสที่จะก้ำวหน้ำ มีกำรเรียนรู้ในทุกระดับขององค์กร โดย
สนบัสนนุให้พนกังำนมีกำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถศกัยภำพ พฒันำทกัษะเพื่อยกระดบักำรท ำงำนให้มี

ควำมเป็นมืออำชีพ มีทศันคติที่ดี มีคณุธรรมและจริยธรรม และสำมำรถท ำงำนเป็นทีม โดยผ่ำนกระบวนกำร

ฝึกอบรมกำรสมัมนำ กำรดูงำน เพื่อให้พนกังำนได้รับกำรพฒันำอย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี ้บริษัทยงั

ได้สนับสนุนกำรพัฒนำองค์กรและทรัพยำกรบุคคล โดยเน้นกระบวนกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ กำร

ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของพนกังำนให้ชดัเจน กำรพัฒนำระบบประเมินและเพิ่มสมรรถนะกำรท ำงำนของ

พนกังำน  

4.11 กระบวนกำรโอนย้ำยต้องอยู่ภำยใต้ควำมเสมอภำคในโอกำสก้ำวหน้ำในอำชีพ และไม่เลือกปฏิบตัิ  
4.12 กำรให้ออกจำกงำนนัน้ ต้องไม่มีสำเหตุจำกกำรเลือกปฏิบตัิ แต่ต้องเป็นเหตุจำกผลกำรปฏิบตัิงำนไม่ได้ตำม

คณุภำพตำมเกณฑ์ที่ใช้ประเมิน หรือมีกำรกระท ำทำงวินยัในกำรท ำงำน ที่มีระดบักำรลงโทษโดยต้องให้ออก

จำกงำน หรือด้วยสำเหตุจำกสขุภำพท่ีได้วินิจฉัยจำกแพทย์ หรือด้วยสำเหตุใดๆ ที่ไม่ใช่เป็นกำรเลือกปฏิบตัิ

และจดัให้มีกำรอทุธรณ์ที่เป็นไปตำมกฎหมำย 

4.13 ก ำหนดวันท ำงำน ชั่วโมงกำรท ำงำน และสภำพกำรจ้ำงงำนอื่นๆ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยแต่ละประเทศที่
ด ำเนินธุรกิจอยู่ รวมถึงจัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำงๆ ส ำหรับพนักงำน ตำมที่กฎหมำยก ำหนด และจัดให้มี

กระบวนกำรให้ลกูจ้ำงได้เสนอแนะสวสัดิกำรท่ีนอกเหนือจำกกฏหมำยก ำหนด สนบัสนนุสิทธิเสรีภำพในกำร

สมำคม สิทธิในกำรร่วมเจรจำต่อรอง (Freedom of association and the right to collective bargaining) 

สิทธิเสรีภำพ กำรแสดงควำมคิดเห็นต่ำงๆ ผ่ำนคณะกรรมกำรสวสัดิกำรของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหำรระดบัสงู
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พิจำรณำอนุมัติตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรรวมกลุ่มในรูปแบบใดๆ ที่เป็นไปตำมกฏหมำย ทัง้นี ้กำร

รวมตวักนัต้องเป็นไปด้วยควำมสงบ เรียบร้อย ปรำศจำกอำวธุ โดยต้องไม่กระทบต่อประสิทธิภำพหรือควำม

ต่อเนื่องในกำรท ำงำน ประโยชน์ส่วนรวม และไม่ขดัต่อกฎหมำย หรือจรรยำบรรณธุรกิจ 

4.14 ด ำเนินกำรให้พนักงำนปฏิบัติงำนได้อย่ำงปลอดภัยและมีสุขอนำมัยในสถำนที่ท ำงำนที่ดี โดยจัดให้มี
มำตรกำรป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุ จัดอุปกรณ์ด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำงเพียงพอ เสริมสร้ำงให้พนักงำนมี

จิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภยั รวมถึงจดัอบรมและส่งเสริมให้พนกังำนมีสขุอนำมยัที่ดี ตลอดจนดูแลสถำนท่ี

ท ำงำนให้ถกูสขุลกัษณะและมีควำมปลอดภยัอยู่เสมอ 

4.15 เคำรพสิทธิ เสรีภำพ และกำรแสดงควำมคิดเห็นของชุมชน โดยเปิดโอกำสรับฟังควำมคิดเห็นจำกชุมชน 
โดยเฉพำะกลุ่มเปรำะบำง ชนกลุ่มน้อย ชนพืน้เมืองที่อยู่ในชมุชน  

4.16 เคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตวัของข้อมลูส่วนบุคคล โดยกำรน ำไปใช้ เปิดเผย เก็บรวบรวม หรือควบคุมข้อมลู 

ต้องได้รับอนุญำตจำกเจ้ำของข้อมลู รวมถึงปกป้องข้อมลูส่วนบุคคลที่อยู่ในควำมดูแลของตนให้ปลอดภยั 

และเคำรพสิทธิของเจ้ำของข้อมลูส่วนบุคคลในกำรลบ ท ำลำย ระงับ หรือยกเลิกกำรใช้ข้อมลูที่เป็นไปตำม

กฎหมำย 

4.17 ส่ือสำรนโยบำยนีไ้ปยังคู่ค้ำและพนัธมิตรทำงธุรกิจ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม และด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อป้องกันกำรเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนกำร

ด ำเนินงำนที่เก่ียวข้องต่อกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน อำทิ กำรตรวจสอบแหล่งที่มำของวตัถุดิบ ขัน้ตอนกำร

ผลิต และกำรขนส่ง ให้เป็นไปตำมหลกัสิทธิมนษุยชนตลอดห่วงโซ่อปุทำน กำรจดัซือ้จดัจ้ำงจำกองค์กรหรือ

บคุคลที่ไม่เก่ียวข้องกบักำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย กำรละเมิดสิทธิมนษุยชน หรือกำรก่อกำรร้ำย  

4.18 ติดตำมตรวจสอบและประเมินควำมเส่ียงและผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชนอย่ำงสม ่ำเสมอ พร้อมก ำหนด
แนวทำงหรือมำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงเหมำะสม โดยให้ทุกหน่วยงำนมีหน้ำที่ก ำกับ

ดูแลและบริหำรควำมเส่ียงที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของตน รวมถึงจดัให้มีมำตรกำรเยียวยำ กระบวนกำร

แก้ไข และจดักำรปัญหำด้ำนกำรละเมิดสิทธิมนษุยชนท่ีอำจเกิดขึน้อย่ำงเหมำะสม ตลอดจนติดตำมผลของ

กำรจดักำรและกำรแก้ไขปัญหำ รวมถึงให้กำรสนบัสนนุและร่วมมือในกำรเยียวยำผลกระทบที่เกิดขึน้ 

4.19 พัฒนำช่องทำงกำรส่ือสำรแบบสองทำง ทัง้กำรฝึกอบรม ให้ควำมรู้พนกังำนทุกระดบั เพื่อส่งเสริมควำมรู้
ควำมเข้ำใจ และรับทรำบแนวทำงปฏิบัติตนอย่ำงมีควำมเคำรพสิทธิมนุษยชน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำร

ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยเฉพำะประเด็นที่เก่ียวกับกำรเลือกปฏิบตัิ และกำรคุกคำมทัง้ที่เก่ียวข้องกับทำง

เพศและรูปแบบอื่นๆ รวมถึงเปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นหรือร้องเรียนเก่ียวกับกำร

ปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรมหรือกำรกระท ำที่ เก่ียวข้องกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงให้กำรคุ้มครอง

พนกังำนท่ีรำยงำนเร่ืองดงักล่ำว 

4.20 จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบข้อมลูหรือข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชน หลังจำกได้รับแจ้งจำก
พนกังำน หรือผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมรำยงำนต่อคณะผู้บริหำรระดบัสงูเพื่อด ำเนินกำรเยียวยำ ในกรณีเกิดกำร
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สอบสวน พนักงำนทุกคนต้องให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกอย่ำงเต็มที่ ทัง้นี ้หำก

ผู้บริหำรหรือพนกังำนกระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้ไม่ว่ำทำงตรงหรือ

ทำงอ้อม ผู้บริหำรหรือพนกังำนจะถกูพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบข้อบงัคบักำรท ำงำน  

 

นโยบำยด้ำนสิทธิมนษุยชนนีไ้ด้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรประชมุครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 

28 กมุภำพนัธ์ 2568 และให้มีผลใช้บงัคบัทนัที 

       

        

                       (รศ. ดร. พส ุเดชะรินทร์)  

                               ประธำนกรรมกำร 


