
 

WR/SET/0010/2568 

        วนัท่ี 14 สิงหาคม 2568 

เร่ือง   การแต่งตัง้ผู้บริหาร การเปล่ียนแปลงโครงสร้างองค์กร และการอนมุตัิโครงการร่วมลงทนุระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง
ของบริษัท (EJIP) 

เรียน   กรรมการและผู้จดัการ 
 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเรียนให้ทราบว่าที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2568 
ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2568 ได้มีมติ ดงันี ้

1. รับทราบการแต่งตัง้  นางสาวจารุวัลย์ พงษ์ต้น ให้ด ารงต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานจัดซื อ้ 
กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 9 กรกฏาคม 2568 เป็นต้นไป  

2. อนุมตัิการเปล่ียนแปลงโครงสร้างองค์กร รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 โดยให้มีผลตัง้แต่วนัที่ 14 สิงหาคม 
2568 เป็นต้นไป 

3. อนุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง ครัง้ที่ 1 (Employee Joint Investment Program - EJIP) 
ดงัมีรายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

ขอแสดงความนบัถือ 

วิศลัย์ วนะศกัด์ิศรีสกุล 

              (นายวศิลัย์ วนะศกัดิศ์รีสกลุ) 
          ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ากดั (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
Internal Audit
(Outsource)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Risk Management Committee

คณะกรรมการบริหาร
Executive Committee

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
Chief Executive Officer

ประธานเจ้าหน้าท่ีกลุม่งานขาย
และการตลาด

Chief Commercial Officer

กลุม่งานขายและการตลาด
Sales and Marketing Group

ประธานเจ้าหน้าท่ีกลุม่งาน
เทคโนโลยี

Chief Technology Officer

กลุม่งาน Business Transformation
Business Transformation Group

ประธานเจ้าหน้าท่ีกลุม่งาน
ปฏิบติัการ

Chief Operating Officer

กลุม่งานปฏิบติัการ
Operational Group

ประธานเจ้าหน้าท่ีกลุม่งานจัดซือ้
Chief Procurement Officer

กลุม่งานจดัซือ้
Procurement Group

ประธานเจ้าหน้าท่ีกลุม่งานบญัชี
และการเงิน

Chief Financial Officer

กลุม่งานบญัชีและการเงิน
Accounting and Financial Group

ส านกัเลขานกุาร
Company Secretary Office

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
Good Governance Committee

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

Nomination and Remuneration Committee

กลุ่มงานธุรกิจสขุภาพและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
Health and Sports Science Business Group 

*นายวิศลัย์ วนะศกัดิ์ศรีสกลุ (Mr. Wisan Wanasuksrisakul) 

*นายรัตนเวทย์ ไพโรจน์ไชยกลุ  
(Mr. Rattanawet Pairojchaiyakul) 

Wanasuksrisakul) 

*นางสาวอญัญาวีร์ เศรษฐภิญโญ  
(Miss Anyawee Setthaphinyo) 

*นางสาวจารุวลัย์ พงษ์ต้น  
(Miss Jaruwan Pongton) 

*นางสาวดวงใจ พรหมวิเศษ  
(Miss Duangjai Promviset) 

บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ากดั (มหาชน) 
WARRIX SPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 

*ผู้บริหาร 4 ล าดบัแรก ตามนิยามของส านกังาน ก.ล.ต. (The executives as defined by the SEC) 
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โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครัง้ที่ 1 

บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ากดั (มหาชน)  

 

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้างบริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ากัด (มหาชน) (Employee Joint 

Investment Program “EJIP”) อ้างอิงตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ที่ สจ. 06-2567 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 เร่ือง การจัดท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

หลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ท าแผน และผู้บริหารแผน โดย EJIP เป็น

โครงการร่วมลงทุนเพื่อซือ้หุ้นของบริษัทฯ โดยสะสมเป็นรายงวด เพื่อเป็นการตอบแทนให้กับพนกังานของบริษัทฯ ที่เข้า

ร่วมโครงการ โดยมีรายละเอียดที่ส าคญัของโครงการดงัต่อไปนี ้

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เป็นรูปแบบหนึ่งของการให้ผลตอบแทนแก่พนกังานของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมโครงการ 

2. สร้างความรู้สกึมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของกจิการ 

3. เป็นเคร่ืองมือสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน และรักษาบคุคลากรไว้กบับริษัทฯ ในระยะยาว 

 

บริษัทที่เข้าร่วมโครงการ 

 บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

ระยะเวลาสมทบเงนิเข้าโครงการ 

 ตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยายน 2568 – 31 สิงหาคม 2571 รวมระยะเวลา 3 ปี (โครงการ) 

 

ระยะเวลาโครงการ (รวม Silent Period) 

 ตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยายน 2568 – 31 สิงหาคม 2573 รวมระยะเวลา 5 ปี (โครงการ) 

 

ผู้มีสิทธิ์เข้าร่วมโครงการ 

 พนกังานและผู้บริหารของบริษัทฯ ทกุต าแหน่งที่ผ่านชว่งทดลองงานแล้ว และบรรจเุป็นพนกังานประจ า  

 

รูปแบบของโครงการ 

1. ในแต่ละเดือน ณ วนัที่บริษัทฯ จ่ายเงินเดือน บริษัทฯ จะด าเนินการหกัเงินเดือนผู้ที่มีสิทธิและสมคัรใจเข้า

ร่วมโครงการในอตัราร้อยละ 3 ถึง 10 ของฐานเงินเดือน (Base Salary) ตามความสมคัรใจของพนกังานผู้มี

สิทธิเข้าร่วมโครงการ จนกว่าจะสิน้สดุระยะเวลาสมทบเงินเข้าโครงการ 

2. บริษัทฯ จะจ่ายเงินสมทบให้พนกังานที่เข้าร่วมโครงการในอตัราร้อยละ 100 ของเงินสะสมที่พนกังานจ่าย

เข้าโครงการ 
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3. ผู้ เข้าร่วมโครงการสามารถแสดงความจ านงขอเปล่ียนแปลงอตัราดงักล่าวตามสดัส่วนเงนิสะสมที่ไม่เกนิกวา่

สดัส่วนที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ได้ทุกๆ ปี โดยจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบภายในวนัที่ 31 ของเดือนกรกฎาคม 

เพื่อให้มีผลต่อการเปล่ียนแปลงอตัราการจ่ายเงินสมทบในปีนัน้ๆ 

4. การเข้าร่วมโครงการ ช่วงเวลาแสดงความจ านงเข้าร่วมโครงการ และระยะเวลาที่เข้าร่วมโครงการ มีดงันี  ้

การเข้าร่วมโครงการ ช่วงเวลาแสดงความจ านงเข้าร่วม
โครงการ 

ระยะเวลาที่เข้าร่วม
โครงการ 

ครัง้ที่ 1 ส.ค. 68  ก.ย. 68 ถึง ส.ค. 73 
ครัง้ที่ 2 ก.พ. 69 มี.ค. 69 ถึง ส.ค. 73 
ครัง้ที่ 3 ส.ค. 69 ก.ย. 69 ถึง ส.ค. 73 
ครัง้ที่ 4 ก.พ. 70 มี.ค. 70 ถึง ส.ค. 73 
ครัง้ที่ 5 ส.ค. 70 ก.ย. 70 ถึง ส.ค. 73 
ครัง้ที่ 6 ก.พ. 71 มี.ค. 71 ถึง ส.ค. 73 

 

สัดส่วนเงนิสะสม 

อายุการท างาน สัดส่วนเงนิสะสม 
อายงุาน น้อยกว่า 2 ปี 3% 
อายงุาน ตัง้แต่ 2 ปี แต่ไม่ถงึ 3 ปี 3% หรือ 5% 
อายงุาน ตัง้แต่ 3 ปี แต่ไม่ถงึ 5 ปี 3% หรือ 5% หรือ 7% 
อายงุาน ตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป 3% หรือ 5% หรือ 7% หรือ 10% 

 

ตัวแทนด าเนินการและก าหนดการซือ้หุ้น 

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ บริษัทหลกัทรัพย์ ทิสโก้ จ ากัด เป็นผู้ด าเนินการโครงการ EJIP และเป็นตวัแทนในการซือ้ขาย

หลกัทรัพย์ที่ซือ้หุ้นภายในโครงการ EJIP ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวนัท่ีบริษัทฯ จ่ายเงินเดือนให้กบัพนกังาน

ของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมโครงการ (“วนัโอนเงิน”) ตวัแทนจะน าเงินสะสมของผู้ เข้าร่วมโครงการร่วมกบัเงินสมทบของบริษัทฯ 

ไปซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ (“หุ้น “WARRIX”) ที่ซือ้ขายอยู่ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวนัท าการถดัจากวนัโอน

เงินในแต่ละเดือน (“วนัก าหนดซือ้หุ้น”) ตามหลกัเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ รวมทัง้จดัสรรหุ้นที่ซือ้ในแต่ละงวด

ไปยงับญัชีของพนกังานของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมโครงการแต่ละคน 

 

เงื่อนไขการถือครองหลักทรัพย์ 

ผู้ เข้าร่วมโครงการจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขการห้ามจ าหน่ายจ่ายโอนหุ้ น  (Silent Period) อย่างเคร่งครัด 

นบัตัง้แต่วนัแรกที่เร่ิมโครงการ EJIP จนสิน้สดุโครงการตามรายละเอียดต่อไปนี ้

 หุ้นท่ีซือ้ปีที่ 1  สามารถขายได้จ านวนร้อยละ 100 ในปีที่ 4 (โครงการ) 

 หุ้นท่ีซือ้ปีที่ 2  สามารถขายได้จ านวนร้อยละ 100 ในปีที่ 5 (โครงการ) 

 หุ้นท่ีซือ้ปีที่ 3  สามารถขายได้จ านวนร้อยละ 100 ในปีที่ 6 (โครงการ) 
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หุ้นที่ซือ้ในรอบปีโครงการ 
วันที่* และจ านวนหุ้นที่สามารถขายหรือโอนจากบัญชี EJIP 

ก.ย. 71 ก.ย. 72 ก.ย. 73 
หุ้นท่ีสะสมในปีที่ 1 (ก.ย. 68 – ส.ค. 69) ร้อยละ 100   
หุ้นท่ีสะสมในปีที่ 2 (ก.ย. 69 – ส.ค. 70)  ร้อยละ 100  
หุ้นท่ีสะสมในปีที่ 3 (ก.ย. 70 – ส.ค. 71)   ร้อยละ 100 

 * กรณีวนัท่ีที่ระบขุ้างต้นตรงกบัวนัหยดุท าการของตวัแทน วนัท่ีดงักล่าวจะเล่ือนเป็นวนัท าการถดัไป 

 

เงื่อนไขการลาออกจากโครงการ 

เงื่อนไขการออกจากโครงการ การด าเนินการของผู้เข้าร่วมโครงการ 

• ผู้ เข้าร่วมโครงการลาออกจากโครงการแต่ยงัมี
สถานะเป็นพนกังาน 

- ผู้ เ ข้าร่วมโครงการ และบริษัทฯ หยุดการสมทบเงินเข้า
โครงการ 

- หุ้นของผู้ เข้าร่วมโครงการ ยงัคงอยู่ในระยะเวลาที่ไม่สามารถ
ขายได้ (Silent Period) 

• ผู้ เข้าร่วมโครงการลาออกจากการเป็น
พนกังาน 

• ผู้ เข้าร่วมโครงการถกูบริษัทฯ เลิกจ้าง 

- ผู้ เ ข้าร่วมโครงการ และบริษัทฯ หยุดการสมทบเงินเข้า
โครงการ 

- ให้หุ้นทัง้หมดตกเป็นกรรมสิทธ์ิของผู้ เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้ เข้าร่วมโครงการจะต้องคืนเงินตามยอดที่บริษทัฯ ได้จ่ายเงนิ

สมทบ โดยค านวณจากจ านวนหุ้ นที่ ซื อ้และยังอยู่ ใน
ระยะเวลาไม่สามารถขายได้ ณ วันที่ พ้นสภาพการเป็น
พนักงาน โดยต้องช าระคืนเป็นเงินสด ให้แก่บริษัทฯ ตาม
ยอดเงินท่ีบริษัทฯ สมทบภายใน 30 วนั 

• ผู้ เข้าร่วมโครงการเกษียณอายกุารท างาน 

• ผู้ เข้าร่วมโครงการเป็นบคุคลไร้ความสามารถ 
หรือเสียชีวติ 

- ผู้ เ ข้า ร่วมโครงการและบริษัทฯ  หยุดการสบทบเงินเข้า
โครงการ 

- หุ้นทัง้หมดตกเป็นกรรมสิทธ์ิของผู้ เข้าร่วมโครงการ 

  

 เงื่อนไขข้างต้นเป็นไปตามบันทึกข้อตกลงในสัญญาระหว่างบริษัทฯ ผู้ เข้าร่วมโครงการและตวัแทนด าเนินการ 

ทัง้นีก้ารออกจากโครงการทกุกรณีไม่สามารถเข้าร่วมใหม่ได้อีกในโครงการเดิม 

  

 กรรมการผู้มีอ านาจของบริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ ก าหนดเงื่อนไขและข้อตกลงต่างๆ ใน

สัญญาระหว่างบริษัทฯ กับผู้ เข้าร่วมโครงการ และตัวแทนด าเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ EJIP ของ

บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ากัด (มหาชน) โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ตัวแทนด าเนินการ และประกาศของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 


