
 

WR/SET/0008/2569 

        28 เมษายน 2569 

เร่ือง แจ้งแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุย่อย 

เรียน กรรมการและผู้จดัการ 

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-1) 

 บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเรียนแจ้งมติที่ส าคญัจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 

2/2569 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2569 ดงันี ้

1. รับทราบการลาออกของ นายโพธิทัต พิริยวิรุตม์ (ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) ซึ่งได้ขอลาออกจากต าแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เนื่องจากมีการปรับเปล่ียนการด ารงต าแหน่ง  

โดยให้มีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 เมษายน 2569 เป็นต้นไป 

2. มีมติแต่งตัง้ นายชินวัชร ตันติพงศ์อนันต์ (ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี) ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ แทน

นายโพธิทัต พิริยวิรุตม์ ที่ได้ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ โดยให้มีผลตัง้แต่วันที่ 24 เมษายน 

2569 เป็นต้นไป 

3. รับทราบมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2569 เห็นชอบให้แต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระจ านวน 2 ท่าน ได้แก่ 

รศ.ดร.ศภุศิษฏ์ ทวีแจ่มทรัพย์ และ ดร.พลฏัฐ์ ศิริกลุพิสทุธ์ิ กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และเห็นชอบ

ให้แต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ ได้แก่ นายชาลี วรรณบุตร เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ มีผลตัง้แต่วนัที่ 24 เมษายน 

2569 เป็นต้นไป ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

1) นายโพธิทตั  พิริยวิรุตม์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2) นายชินวชัร  ตนัติพงศ์อนนัต์  กรรมการอิสระ  

3) รศ.ดร.ศภุศิษฏ์  ทวีแจ่มทรัพย์ กรรมการอิสระ (ต่อวาระ) 

4) นายชาลี  วรรณบตุร กรรมการอิสระ (แต่งตัง้ใหม่) 

5) ดร.พลฎัฐ์  ศิริกลุพิสทุธ์ิ กรรมการ  (ต่อวาระ) 

6) นายวิศลัย์  วนะศกัดิ์ศรีสกลุ กรรมการ   

7) นางสาวดวงใจ  พรหมวิเศษ กรรมการ 

8) นางสาวอญัญาวีร์ เศรษฐภิญโญ กรรมการ 



 

4. มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย ดงัต่อไปนี ้

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดงันี ้

1) นายชินวชัร ตนัติพงศ์อนนัต์  ประธานกรรมการตรวจสอบ (แทน นายโพธิทตั พิริยวิรุตม์) 

2) รศ.ดร.ศภุศิษฏ์  ทวีแจ่มทรัพย์ กรรมการตรวจสอบ  

3) นายชาลี  วรรณบตุร กรรมการตรวจสอบ (แต่งตัง้ใหม่) 

4.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดงันี ้

1) รศ.ดร.ศภุศิษฏ์ ทวีแจ่มทรัพย์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2) นายชินวชัร ตนัติพงศ์อนนัต์  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3) นายวิศลัย์  วนะศกัดิ์ศรีสกลุ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4.3 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดงันี ้

1) รศ.ดร.ศภุศิษฏ์  ทวีแจ่มทรัพย์  ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

2) นายชินวชัร  ตนัติพงศ์อนนัต์ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3) ดร.พลฎัฐ์ ศิริกลุพิสทุธ์ิ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4) นายวิศลัย์  วนะศกัดิ์ศรีสกลุ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ 10 ท่าน ดงันี ้

1) นายชินวชัร  ตนัติพงศ์อนนัต์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2) นายพลฏัฐ์  ศิริกลุพิสทุธ์ิ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3) นางสาวดวงใจ  พรหมวิเศษ กรรมการบริหารความเส่ียง 

4) นางสาวอญัญาวีร์  เศรษฐภิญโญ กรรมการบริหารความเส่ียง 

5) นายรัตนเวทย์  ไพโรจน์ไชยกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง 

6) นางสาวจารุวลัย์ พงษ์ต้น  กรรมการบริหารความเส่ียง 

7) นายรุ่งโรจน์ รุ่งเรืองเจริญสขุ กรรมการบริหารความเส่ียง 

8) นายธรรมนญู   สงวนหงษ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

9) นายพงศ์วรรธน์  ติยะพรไชย กรรมการบริหารความเส่ียง 

10) นางสาวนนัท์นภสั  จิรธนปภิณวิทย์  กรรมการบริหารความเส่ียง 

4.5 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 6 ท่าน ดงันี ้
1) นายวิศลัย์  วนะศกัดิ์ศรีสกลุ ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2) นางสาวดวงใจ  พรหมวิเศษ กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบญัชีและการเงิน 
3) นางสาวอญัญาวีร์  เศรษฐภิญโญ กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานปฏิบตัิการ 
4) นายรัตนเวทย์  ไพโรจน์ไชยกลุ กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานเทคโนโลยี 
5) นางสาวจารุวลัย์  พงษ์ต้น  กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานจดัซือ้ 
6) นายรุ่งโรจน์ รุ่งเรืองเจริญสขุ กรรมการบริหาร / ผู้จดัการทัว่ไป 



 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   ขอแสดงความนบัถือ 

        - วิศลัย์ วนะศกัด์ิศรีสกุล- 

                        (นายวิศลัย์ วนะศกัดิ์ศรีสกลุ) 
                          ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

   บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ากดั (มหาชน) 
  



 

F 24-1 

แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2569 ได้มีมติ
ดงัต่อไปนี ้

 ☒ แต่งตัง้ / ต่อวาระ 

 ☒ ประธานกรรมการตรวจสอบ                     ☒ กรรมการตรวจสอบ 

 คือ  (1)  นายชินวชัร ตนัติพงศ์อนนัต์ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ    

  (2)  นายชาลี วรรณบตุร  ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ     

 โดยการแต่งตัง้ / ต่อวาระ ให้มีผล ณ วนัท่ี  24 เมษายน 2569      

 ☐ ก าหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

              

              

              

 โดยการก าหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบดงักล่าวให้มีผล ณ วนัท่ี  -         

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วย:          

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นายชินวชัร ตนัติพงศ์อนนัต ์      วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ   2 ปี   

  2. กรรมการตรวจสอบ ผศ.ดร.ศุภศิษฏ์ ทวีแจ่มทรัพย์      วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ   3 ปี   

  3. กรรมการตรวจสอบ นายชาลี วรรณบตุร            วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ   3 ปี   

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  นางสาวฮนันา ทวีกลุ       

 พร้อมนีไ้ด้แนบหนงัสือรับรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจ านวน   2   ท่าน มาด้วย โดยกรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี   
1   มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

  

 

 



 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปนี ้

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 
โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและ
ประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า
จ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญและ
จ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้จดัการแผนกตรวจสอบระบบงาน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษัท จากรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงที่รายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการ
ติดตามการด าเนินการประเมินความเส่ียงจากสถานการณ์ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป และก าหนด
มาตรการลดความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและประสบการณ์ของ
บุคลากรที่ได้ รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท ตลอดจนผลการปฏิบัติงานที่ ผ่านมา โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเร่ืองดังกล่าวให้มีความถูกต้อง และ
ครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

7. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 
8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้
8.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
8.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
8.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
8.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
8.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
8.6 ความเห็นเก่ียวกบัระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย 
8.7 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 



 

8.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด
เมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน

ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้องหรือจ าเป็น 
12. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณี

จ าเป็น 
13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทัง้

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

บริษัทขอรับรองต่อตลาดหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. กรรมการตรวจสอบมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด  
2. ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบข้างต้นเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

    

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 

                          (นายวิศลัย์ วนะศกัดิ์ศรีสกลุ)                                            

   (ตราประทบั) 

 

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 

                           (นางสาวดวงใจ พรหมวิเศษ)  

 




