
 

WR/SET/0003/2569 

        วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2569 

เร่ือง   แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท การจ่ายเงินปันผล แต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ เป็นกรรมการเพิ่มเติม  และการ

ก าหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2569 (แก้ไขเพิ่มเติม) 

เรียน   กรรมการและผู้จดัการ 
 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2569 ได้มีมติที่ส าคญัสรุปได้ดงัต่อไปนี ้

  1. เห็นควรให้เสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ซึง่ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแล้ว  

 2. เห็นควรให้เสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ

การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  2.1  จดัสรรก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ประจ าปี 2568 จ านวน 38,800,414.13 บาท (สามสิบแปดล้าน

แปดแสนส่ีร้อยสิบส่ีบาทสิบสามสตางค์) เป็นทุนส ารองตามกฎหมายในอตัราร้อยละ 5 (ห้า) ของก าไรสทุธิดงักล่าว คิดเป็นทุน

ส ารองตามกฎหมายจ านวน 1,940,020.71 บาท (หน่ึงล้านเก้าแสนส่ีหมื่นยี่สิบบาทเจ็ดสิบเอ็ดสตางค์) หรือคิดเป็นประมาณร้อย

ละ 0.65 (ศนูย์จดุหกห้า) ของทนุจดทะเบียนของบริษัท  

                   2.2  จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 จากผลการด าเนินงานของบริษัท  (ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่  

31 ธันวาคม 2568) ในอัตราหุ้นละ 0.0563 บาท (ศูนย์จุดศูนย์ห้าหกสาม) จ านวน 589,080,000 หุ้น (ห้าร้อยแปดสิบเก้าล้าน

แปดหมื่นหุ้น) รวมเป็นเงินปันผลประมาณ 33,215,773 บาท (สามสิบสามล้านสองแสนหน่ึงหมื่นห้าพนัเจ็ดร้อยเจ็ดสิบสามบาท)  

คิดเป็นอัตราเงินปันผลที่จ่ายเทียบกับก าไรสุทธิเท่ากับ ร้อยละ 90 ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  

โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล  

ทุนส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น (ถ้ามี) โดยจะจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่มีรายชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้นของ

บริษัท ณ วนัที่ 18 มีนาคม 2569 ซึ่งเป็นวนัก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงิน

ปันผลในวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี ้สิทธิในการได้รับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับอนุมัติจาก 

ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569  

 3.  เห็นควรให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการที่ ครบก าหนดพ้นจากต าแหน่งตาม

วาระ จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ รศ. ดร.ศุภศิษฏ์ ทวีแจ่มทรัพย์ และ ดร.พลฏัฐ์ ศิริกุลพิสทุธ์ิ ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการสืบ

ต่อไปอีกวาระหนึ่ง และด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยเช่นเดิม  



 

 4.  รศ.ดร.พส ุเดชะรินทร์ ซึง่เป็นกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระในปีนี ้ได้แจ้งความประสงค์ลาออกจากต าแหน่ง

ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีผลตัง้แต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 ทัง้นี ้

เพื่อให้การก ากับดูแลและการบริหารงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และทดแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงจากการลาออก 

คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้นายชาลี วรรณบุตร ซึ่งเป็นกรรมการเข้าใหม่ของ

บริษัท เป็นกรรมการเพิ่มเติม เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความสามาถ ซึ่งจะช่วยเสริมศกัยภาพและสนบัสนุนการเติบโตของบริษัท

ในระยะต่อไป 

 5.  เห็นควรให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ  ประจ าปี 2569 ซึ่งเสนอให้ปรับ
เพิ่มขึน้จากอตัราค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ค่าเบีย้ประชุมส าหรับคณะกรรมการ 
ส าหรับปีที่เสนอ 

(ปี 2569) 
ส าหรับปีก่อน 
(ปี 2568) 

1. ค่าเบีย้ประชมุของคณะกรรมการบริษัท ต่อการประชมุ 1 ครัง้ ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
- ประธานกรรมการ 30,000 บาท 25,000 บาท 
- กรรมการ 20,000 บาท 20,000 บาท 
- กรรมการอิสระ 20,000 บาท 20,000 บาท 

2. ค่าเบีย้ประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อการประชมุ 1 ครัง้ ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 20,000 บาท 
- กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 15,000 บาท 

3. ค่าเบี ย้ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
       ค่าตอบแทน 

ต่อการประชมุ 1 ครัง้ ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 

- ประธานกรรมการสรรหาฯ 20,000 บาท 20,000 บาท 
- กรรมการสรรหาฯ 15,000 บาท 15,000 บาท 

4. ค่าเบีย้ประชมุของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ต่อการประชมุ 1 ครัง้ ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
- ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 20,000 บาท 20,000 บาท 
- กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 15,000 บาท 15,000 บาท 

5. ค่าเบีย้ประชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต่อการประชมุ 1 ครัง้ ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
- ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 20,000 บาท 20,000 บาท 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 15,000 บาท 15,000 บาท 

5. ค่าเบีย้ประชมุของคณะกรรมการบริหาร ต่อการประชมุ 1 ครัง้ ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
- ประธานกรรมการบริหาร  20,000 บาท 20,000 บาท 
- กรรมการบริหาร 15,000 บาท 15,000 บาท 

หมายเหตุ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย 

 



 

ค่าตอบแทนในรูปบ าเหน็จ (Bonus) 

ส าหรับการจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการ ประจ าปี 2569 ก าหนดให้จ่ายครัง้เดียวต่อปี ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท 

(ห้าล้านบาท) โดยมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ านาจในการก าหนดจ านวนเงินบ าเหน็จที่กรรมการแต่ละราย  

จะได้รับ  

6.  เห็นควรให้เสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึ่งตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้

จากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2569 

ล าดับที่ ชื่อผู้สอบบัญช ี เลขทะเบียน 

1. นางสาวอริสา ชมุวิสตูร 9393 (เป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท จ านวน 7 ปี  

ตัง้แต่ปี 2566 – ปี 2572) 

2. นายพีระเดช พงษ์เสถียรศกัดิ์ 4752 (ยงัไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) หรือ 

3. นางสาววนันิสา งามบวัทอง 6838 (ยงัไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) หรือ 

4. นางสาวโชติมา กิจศิรกร 7318 (ยงัไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) หรือ 

5. นายสวุฒัน์ มณีกนกสกลุ 8134 (ยงัไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท)  

 ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ ให้บริษัทผู้สอบบญัชีดงักล่าวสามารถจดัหาผู้สอบ

บญัชีรับอนุญาตรายอื่นแทนได้ และก าหนดค่าตอบแทน เป็นเงินจ านวน 1,675,000 บาท (หนึ่งล้านหกแสนเจ็ดหมื่นห้าพนับาท

ถ้วน) ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าว ซึ่งยังไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าพาหนะ ค่าล่วงเวลา ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรศัพท์ ค่าจัดท างบ

การเงินเพิ่มเติม ค่าที่พกัและค่าเบีย้เลีย้งกรณีเดินทางไปต่างจงัหวดั ทัง้นี ้ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีมีจ านวนเพิ่มขึน้เป็นจ านวน 

45,000 บาท (ส่ีหมื่นห้าพนับาทถ้วน) หรือคิดเป็นร้อยละ 2.76 (สองจดุเจ็ดหก) ของค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2568 

 ผู้สอบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานัน้ ไม่มีความสมัพนัธ์ หรือส่วนได้เสียกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 

 7.  ที่ประชุมได้พิจารณาเห็นว่ามีโอกาสทางธุรกิจในอนาคต จึงเห็นว่าควรเพิ่มเติมวตัถุประสงค์การด าเนินธุรกิจของ

บริษัทเพื่อรองรับโอกาสข้างต้น และมีมติให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติม

วตัถปุระสงค์ของบริษัท และหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 3. จ านวน 16 ข้อ ดงันี ้

 

 



 

  “ข้อ 3. วตัถปุระสงค์ของบริษัท มีจ านวน 76 ข้อ  

ข้อ (61) ประกอบกิจการ เอเจนซี่โฆษณา ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร บริการวางแผน

และด าเนินการโฆษณาทางสื่อออนไลน์ทกุประเภท 

ข้อ (62) ประกอบกิจการวางแผนการตลาดออนไลน์ รับท าการตลาด และวางแผนกลยุทธ์

ออนไลน์ โปรโมทเวปไซต์สินค้า และบริการด้านออนไลน์ให้กบัธุรกิจทกุประเภท 

     ข้อ (63) ประกอบกิจการให้บริการด้านโลจิสติกส์และการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

(Supply Chain Management) แบบครบวงจร รวมถึงการให้บริการ Fulfillment การบริหารจดัการค าสัง่ซือ้ การเชื่อมต่อ

และพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้อง การรับสินค้า การจดัเก็บ บริหารคลงัสินค้า การควบคมุและบริหาร

สินค้าคงคลงั การคัดแยก บรรจุหีบห่อ การติดฉลาก การประกอบหรือจดัชุดสินค้า การจัดส่ง การกระจายสินค้า การ

ขนส่งทัง้ทางบก ทางน า้ และทางอากาศ การติดตามสถานะสินค้า การบริหารสินค้าคืน (Reverse Logistics) การ

ให้บริการหลงัการขาย ตลอดจนการให้บริการในลกัษณะ Third-Party Logistics (3PL) หรือบริการสนบัสนนุที่เก่ียวข้อง

แก่บคุคล นิติบคุคล หรือหน่วยงานของรัฐและเอกชน ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ รวมถึงการด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้อง

กบัพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) และแพลตฟอร์มดิจิทลัทกุประเภท 

ข้อ (64) ประกอบกิจการให้สิทธิในการด าเนินธุรกิจในรูปแบบแฟรนไชส์ (Franchise) รวมถึง

การพฒันา วางระบบ บริหารจดัการ และควบคมุมาตรฐานธุรกิจ การให้สิทธิใช้เคร่ืองหมายการค้า ชื่อทางการค้า สิทธิ

ในทรัพย์สินทางปัญญา ระบบงาน คู่มือการด าเนินงาน สูตรการผลิต รูปแบบร้านค้า แผนการตลาด และระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการให้ค าปรึกษา การฝึกอบรม การสนบัสนุนด้านการบริหาร การตลาด การ

จัดซือ้ การจัดส่งสินค้า การควบคุมคุณภาพ และบริการสนับสนุนอื่นใดแก่ผู้ รับสิทธิ ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 

รวมถึงการประกอบธุรกิจที่เก่ียวข้องหรือสนบัสนนุกิจการแฟรนไชส์ดงักลา่ว 

ข้อ (65) ประกอบกิจการออกแบบ วิจยั พฒันา ผลิต ประกอบ ติดตัง้ ทดสอบ ปรับปรุง บ ารุงรักษา 

ให้ค าปรึกษา ให้บริการ จ าหน่าย ให้เช่า ให้เช่าซือ้ โอนสิทธิ และให้สิทธิการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ แอปพลิเค

ชนั ระบบสารสนเทศ ระบบอตัโนมตัิ ระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) ระบบวิเคราะห์ข้อมลู ระบบคลาวด์ แพลตฟอร์มดิจิทลั เว็บไซต์ 

ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  (E-Commerce) และตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส์  (Platform Marketplace) รวมถึงอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์ส่ือสาร อุปกรณ์ Internet of Things (IoT) และเทคโนโลยีสารสนเทศทกุ

ประเภท ตลอดจนประกอบกิจการน าเข้า ส่งออก และค้าระหว่างประเทศเก่ียวกับสินค้าหรือบริการดงักล่าว ทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ รวมทัง้ถือครอง บริหาร จดัการ และแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิอื่นใดที่เก่ียวข้องกบักิจการ

ดงักล่าว 



 

ข้อ (66) ประกอบกิจการจดัตัง้และด าเนินการสถานศึกษา โรงเรียน หรือสถาบนัการศึกษาเอกชน

ทุกประเภท ทัง้ในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงการ

จัดการเรียนการสอน การฝึกอบรม การพัฒนาทักษะทางวิชาการ กีฬา สุขภาพ ศิลปะ อาชีพ เทคโนโลยี และกิจกรรมเสริม

หลกัสตูรต่าง ๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เมื่อได้รับอนญุาตจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องแล้ว 

ข้อ (67) การผลิต อาวุธหนัก (ปืนใหญ่ ปืนกล เคร่ืองยิงลูกระเบิด เคร่ืองยิงจรวด ท่อยิง

ตอร์ปิโด ปืนกลหนกั รถถัง ยานเกราะ) การผลิตอาวุธปืนขนาดเล็ก (ปืนลูกโม่ ปืนลูกซอง ปืนกลเบา) การผลิตปืนพก 

และปืนลมหรือก๊าซ การผลิตอาวธุปืนเพื่อใช้ในการล่าสตัว์ การกีฬา และการป้องกันตวั การผลิตปืนพลสุญัญาณและ

อุปกรณ์อื่นๆ ที่ใช้ยิงพลสุญัญาณเท่านัน้ ปืนพกและปืนลกูโม่ส าหรับใช้ยิงกระสนุหลอก ปืนพกยิงเข็มฉีดยา ปืนยิงส่ง

สายเชือก การผลิตอปุกรณ์และเคร่ืองมือส าหรับยิงแก๊สน า้ตา รวมถึงการซ่อมและบ ารุงรักษาอาวธุข้างต้นด้วย 

ข้อ (68) การจ าหน่ายอาวุธปืน อุปกรณ์หรือส่วนประกอบของอาวุธปืน กระสุนปืน อุปกรณ์

หรือส่วนประกอบของกระสนุปืน ยุทโธปกรณ์อื่นที่ใช้ในการรบ อุปกรณ์หรือส่วนประกอบของยุทโธปกรณ์ วัตถุระเบิด 

ดินปืน 

ข้อ (69) ประกอบกิจการสัง่ซือ้ น าเข้า มีไว้ ซือ้ ขาย รับฝากขาย จ าหน่ายอาวุธปืน เคร่ือง

กระสุนปืน เคร่ืองมือ อะไหล่ ชิน้ส่วนและอุปกรณ์ทุกชนิดที่ใช้กับอาวุธปืน เคร่ืองกระสุนปืนทุกชนิดทุกประเภท รวม

ตลอดทัง้สิ่งเทียมอาวธุปืนและอปุกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการตกแต่งอาวธุปืน 

ข้อ (70) ประกอบกิจการท า ผลิต ประกอบ แก้ไข ซ่อมแซม เปลี่ยนลกัษณะ อาวธุปืน อะไหล่ 

ชิน้สว่นและอปุกรณ์ทกุชนิดที่เก่ียวกบัอาวธุปืน เคร่ืองกระสนุปืนทกุชนิด ทกุประเภท  

ข้อ (71) การผลิตเรือรบ เรือด าน า้ รวมถึงการซ่อมและบ ารุงรักษาข้างต้นด้วย 

ข้อ (72) การวิจยัและพฒันายทุโธปกรณ์ด้วยเทคโนโลยี 

ข้อ (73) การผลิต ท าลาย และจ าหน่าย รวมถึงเป็นตัวแทนสินค้าและบริการที่เก่ียวข้องกับ

อตุสาหกรรมป้องกนัประเทศ 

ข้อ (74) ก าจดัท าลายอาวธุวสัดอุปุกรณ์เหลือใช้ทางทหาร 

ข้อ (75) ผลิตอาวธุและยทุธภณัฑ์เพื่อการสง่ออก 

ข้อ (76) ผลิตและจ าหน่าย ซ่อมแซม ให้เช่าอากาศยานไร้คนขบั แอนตีโ้ดรน เพื่อการพาณิชย์ และ

อตุสาหกรรมป้องกนัประเทศ 



 

หมายเหตุ : ปัจจุบัน บริษัทมีสินค้าที่จ าหน่ายให้กับหน่วยงานราชการ มีฐานลูกค้าหลากหลาย 

อาทิเช่น ทหาร ต ารวจ จึงมองเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจเข้าสู่อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ แต่ทัง้นีต้้องมีการศึกษาความ

เป็นไปได้ของธุรกิจอย่างรอบคอบ หากมีความคืบหน้า บริษัทจะแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ตามล าดบั ภายในไตรมาสที่ 2 ปี 2569 

 8.  ก าหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการจดัประชมุที่ 

บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 849/6-8 ถนนพระราม 6 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10330 

เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

 ระเบียบวาระท่ี 1 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 

 ระเบียบวาระท่ี 2  พิจารณาอนมุตังิบการเงิน ส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการ

จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568  

 ระเบียบวาระท่ี 4  พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่ง 

 ระเบียบวาระท่ี 5  พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่เพิ่มเติม 

 ระเบียบวาระท่ี 6  พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและบ าเหน็จกรรรมการ ประจ าปี 

2569  

 ระเบียบวาระท่ี 7  พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และการก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี 

ประจ าปี 2569 

 ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมตัิแก้ไขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ของบริษัท เพื่อรองรับการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทในอนาคต 

 ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาอนมุตัิแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้อง

กบัการเพิ่มวตัถปุระสงค์ 

 ระเบียบวาระท่ี 10 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  

 9.   ก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2569 และรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงิน

ปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 18 มีนาคม 2569 



 

 10.   มอบอ านาจให้ นายวิศัลย์ วนะศักดิ์ศรีสกุล และ/หรือ นายวิศัลย์ วนะศักดิ์ศรีสกุล มอบหมาย เป็นผู้มีอ านาจ

ภายใต้ข้อจ ากัดของกฎหมายในการแก้ไข เพิ่มเติม และ/หรือก าหนดวนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุมส าหรับการประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ตามที่เห็นสมควร 

 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถน าเสนอเร่ืองส าคญัเข้าเป็นวาระการประชมุและเสนอ ชื่อบคุคลเพื่อเข้ารับการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569 เป็นการล่วงหน้า ระหว่างวันที่ 11 

ธันวาคม 2568 ถึงวนัท่ี 16 มกราคม 2569 ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของ บริษัทจดทะเบียน อย่างไรก็ดี เมื่อครบก าหนด

ระยะเวลาที่บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้แล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใด เสนอวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569 หรือ

เสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ แต่อย่างใด  

 ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งค าถามที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569 หรือ ข้อมูลอื่นที่ส าคัญของ

บริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผ่านอีเมล sc@warrix.co.th หรือ ทางไปรษณีย์มายงั เลขานุการบริษัท บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต 

จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 849/6-8 ถนนพระราม 6 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 เพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือฝ่าย

จดัการจะได้เตรียมข้อมลูเพื่อการชีแ้จงต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

ขอแสดงความนบัถือ 

วิศลัย์ วนะศกัด์ิศรีสกุล 

              (นายวศิลัย์ วนะศกัดิศ์รีสกลุ) 
          ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จ ากดั (มหาชน) 

 

mailto:sc@warrix.co.th

